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Informacion General

DESDE LA FORMACION DE
INNOVACION CORPORATIVA DE
TABASCO EN EL ANO 2016, SE
ESTABLECIO COMO PRINCIPIO
FUNDAMENTAL LA IMPORTANCIA EN
MATERIA DE CALIDAD, SALUD,
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
(QHSE) Y A TRABAJAR EN LAS
CONDICIONES OPTIMAS PARA
MINIMIZAR EN LA MEDIDA DE LO
POSIBLE LOS INCIDENTES, LESIONES
Y/O IMPACTO A NUESTRO MEDIO
AMBIENTE.

EL PROPOSITO, LOS VALORES Y EL

* REGLAMENTO  CONSTITUYEN  UNA
. CLARA MANIFESTACION DEL

COMPROMISO DE LA EMPRESA CON
LO ANTERIOR MENCIONADO.

SOMOS UNA EMPRESA
COMPROMETIDA AL 100% CON LOS
MAS ALTOS ESTANDARES DE CALIDAD
PARA ASi GARANTIZAR LA SALUD Y
SEGURIDAD DE NUESTRO PERSONAL,
CLIENTES Y PROVEEDORES.

EN LAS PAGINAS SIGUIENTES SE
DESCRIBIRA NUESTRA POLITICA
QHSE, LOS ESTANDARES
APLICABLES A NIVEL GLOBAL Y
SE ESTABLECERA LO NECESARIO
PARA CUMPLIRLOS DE LA
MANERA MAS EFICIENTE, DE
ESTA MANERA SE
COMPRENDERA LO QUE PUEDE
ESPERAR DE INNOVACION
CORPORATIVA DE TABASCO
(INCOTAB).

UALITY (CALIDAD)
EALT (SALUD)
AFETY (SEGURIDAD)

NVIROMENT (MEDIO AMBIENTE)
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Responsabilidades QHSE

GERENCIA EJECUTIVA

TIENE COMO RESPONSABILIDAD
GLOBAL GARANTIZAR EL
COMPLETO  DESEMPENO  EN

MATERIA DE  QHSE EN LA
EMPRESA.

PROVEEDORES o
CLIENTES

TODA AQUELLA EMPRESA
EXTERNA DEBERA ENTENDER,
CUMPLIR Y APLICAR LA POLITICA
DE QHSE DE |INCOTAB DE
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS Y ESTANDARES
ESTABLECIDOS.

PERSONAL

TODOS LOS COLABORADORES
DEBERAN APLICAR Y ASUMIR CON
RESPONSABILIDAD Y CONCIENCIA
LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y
SEGURIDAD PARA CONTRIBUIR
EN PREVENIR DANOS ASi
MISMOS, A TERCEROS Y AL MEDIO
AMBIENTE.

FUNCION DE QHSE

TIENE COMO RESPONSABILIDAD
ASEGURAR QUE TODO EL
PERSONAL SIN EXCEPCION
ALGUNA CUMPLA CON LA
POLITICA Y ESTANDARES DE

QHSE, NOTIFICAR
PERIODICAMENTE A GE
CUALQUIER REQUERIMIENTO,

INCUMPLIMIENTO Y TODO LO
RELACIONADO PARA LA
CORRECTA APLICACION DE LA
POLITICA DE QHSE.
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Politica QHSE

GARANTIZAR EL MANEJO RESPONSABLE DE LAS ACTIVIDADES DESDE
LA FABRICACION DE UN EQUIPO HASTA SU UTILIZACION, LA
EXCELENCIA EN EL DESEMPENO DE QHSE ES ESENCIAL PARA ESTA
POLITICA EN LA CUAL NOS COMPROMETEMOS A:

SER UNA EMPRESA RESPONSABLE CON LA SOCIEDAD TENIENDO

COMO OBJETIVO LA MEJORA CONTINUA.

PROPORCIONAR UN AMBIENTE DE TRABAJO SANO Y SALUDABLE

PARA EL PERSONAL.

MINIMIZAR EL IMPACTO AMBIENTAL Y OPTIMIZAR LA UTILIZACION

DE RECURSOS YA SEAN INSUMOS INTERNOS Y/O AMBIENTALES.

CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES Y NORMATIVIDAD

APLICABLE EN EL AMBITO EN EL QUE SE DESARROLLEN LOS

TRABAJOS.

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO EN MATERIA DE QHSE EN LAS

ACTIVIDADES EN LAS QUE INCOTAB SE VEA RELACIONADO.

O DESARROLLAR UNA CULTURA QUE ALIENTE AL PERSONAL A
ASUMIR LA RESPONSABILIDAD EN MATERIA DE QHSE.

U TENER COMO OBJETIVO PRINCIPAL ELIMINAR LOS INCIDENTES,

LESIONES FIiSICAS, E IMPACTOS AL MEDIO AMBIENTE.
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Gestion De Riesgos

SE REALIZA LA GESTION DE RIESGOS CON NIVELES
ACEPTABLES, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS LEGALES
QUE APLIQUEN, EXPECTATIVAS DE LA EMPRESA Y
SEGUN EL CLIENTE O PROVEEDOR LO REQUIERA.

SE DEBEN LLEVAR ACABO EVALUACIONES PERIODICAS
DE LOS RIESGOS EN MATERIA DE SALUD, SEGURIDAD Y
MEDIO AMBIENTE, TOMANDO MEDIDAS QUE PERMITAN
CONTROLARLOS.

EVALUACION DE RIESGOS

LOS RIESGOS ASOCIADOS CON ACTIVIDADES NUEVAS O
ANTE CUALQUIER MODIFICACION, DEBEN EVALUARSE
ANTES DE INICIAR LA ACTIVIDAD, ESTOS DEBEN SER
EVALUADOS CON UNA PERIODICIDAD ADECUADA.

SE DEBEN SEGUIR LOS SIGUIENTES PASOS:

v

IDENTIFICAR PELIGROS.

IDENTIFICAR LOS POSIBLES AFECTADOS, Y LA MANERA EN LA QUE
CAUSA DANOS.

ESTIMAR ESCALA DE RIESGO SEGUN LA PROBABILIDAD Y SU
GRAVEDAD.

REVISAR PERIODICAMENTE EL ANALISIS DE
GARANTIZAR SU CORRECTA APLICACION.

ANTICIPAR LA CONSECUENCIA DEL RIESGO.

RIESGO PARA

RESPUESTA ANTE LOS RIESGOS

AL MOMENTO DE TOMAR ACCIONES EN MATERIA DE RIESGOS SE DEBE
CONTEMPLAR LO SIGUIENTE:

v
v
v

ACTUAR RAPIDAMENTE CUANDO SE IDENTIFICA UN RIESGO.
CONSULTAR CON EL EXPERTO EN MATERIA.

GARANTIZAR QUE LAS PERSONAS INVOLUCRADAS SEPAN
IMPLEMENTAR Y MANTENER LAS PRECAUCIONES Y CONTROLES
REQUERIDOS.

CONTAR CON EL CONTROL DE LOS INCIDENTES PARA MEJORAR O
IMPLEMENTAR ACCIONES PARA ALA GESTION DE RESPUESTA ANTE
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Implementacion

CAPACITACION Y DESARROLLO

PARA PODER OTORGAR UN PRODUCTO O SERVICIO CON
LA MAYOR EFICACIA, SE DEBEN REALIZAR
CAPACITACIONES PERIODICAS, ESTO GARANTIZA QUE
EL PERSONAL PUEDA DESEMPENAR FUNCIONES Y
ACTIVIDADES ADECUADAMENTE CUMPLIENDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE SALUD Y SEGURIDAD, SIN CAUSAR
DANOS AL MEDIO AMBIENTE.

LA CAPACITACION DEBE PERMITIR QUE EL PERSONAL:

> TENER EL CONOCIMIENTO ADECUADO PARA LLEVAR
A CABO LAS OPERACIONES REQUERIDAS EN EL
SITIO DE TRABAJO.

> SIGA DE LA MANERA CORRECTA LOS
PROCEDIMIENTOS YA ESTABLECIDOS EN LA MATRIZ
DE PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

» COMPRENDAN LOS PELIGROS Y RIESGOS DE LAS
ACTIVIDADES A REALIZAR.

> MEJORAR CONTINUAMENTE LA CULTURA QHSE EN
EL AREA DE TRABAJO.

SALUD OCUPACIONAL

PROMOVER Y MEJORAR LA SALUD DE LOS COLABORADORES ES UNA
CUESTION DE SUMA IMPORTANCIA. ES UNA ACTIVIDAD DESTINADA A
ESTABLECER Y PROMOVER EL BIENESTAR FiSICO, MENTAL Y SOCIAL DEL
PERSONAL EN LAS ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL TRABAJO Y ASi
CONTROLAR LOS RIESGOS PARA LA SALUD.

SE DEBEN TOMAR ACCIONES DE MEDICINA LABORAL PARA PREVENIR
ENFERMEDADES, PROMOVER LA SALUD, EL CONTROL ADECUADO DEL
BIENESTAR DEL PERSONAL Y MANEJAR CUALQUIER CAMBIO EN LAS
CONDICIONES DE SALUD DEL PERSONAL QUE SE PRODUZCAN.

PREVENIR LAS ENFERMEDADES

SE DEBEN EVALUAR Y MANEJAR LOS RIESGOS PARA LA SALUD CON EL FIN DE
PREVENIR LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES.

LOS RIESGOS QUE SURGEN Y SE DEBEN TENER EN CUENTA SON LOS
SIGUIENTES:

CONTACTO CON PRODUCTOS QUIMICOS PELIGROSOS

CONTACTO CON AGENTES BIOLOGICOS

EXPOSICION A PELIGROS FiSICOS

DEFICIENCIAS ERGONOMICAS

YV VVY
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Implementacion

SEGURIDAD.

TENEMOS LA RESPONSABILIDAD DE GARANTIZAR QUE LOS EMPLEADOS
REALICEN EL TRABAJO SIN RIESGO DE LESIONES A Si MISMOS O A TERCEROS.

SE DEBERAN ADOPTAR MEDIDAS PARA PREVENIR INCIDENTES Y LESIONES.

PREVENIR INCIDENTES Y LESIONES

v" IDENTIFICAR LOS PELIGROS ASOCIADOS CON EL TRABAJO, QUE PUEDAN
SUSCITAR INCIDENTES O LESIONES.

v" LLEVAR ACABO UNA EVALUACION DE LOS RIESGOS QUE SURJAN DE ESTOS
PELIGROS.

v"  IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTOS Y CONTROLES CLAROS Y APROPIADOS
PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD DE LAS OPERACIONES YA SEA EN
INSTALACIONES PROPIAS O DEL CLIENTE.

MEJORAR EL DESEMPENO DE LA SEGURIDAD

EVALUACION OPORTUNA Y SISTEMATICA DEL DESEMPENO DE LA
SEGURIDAD.

> |IDENTIFICAR LAS CAUSAS DE ORIGEN DE LOS INCIDENTES Y ADOPTAR
MEDIDAS PARA IMPEDIR QUE SE REPITAN.

> INVESTIGAR FALLAS, POSIBLES CAUSAS Y SOLUCIONES

SE DEBERA GARANTIZAR QUE EXISTA EL RECURSO ADECUADO PARA MANEJAR

LOS INCIDENTES O ACCIDENTES EN SU CASO. I N C OTAB
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Implementacion

MEDIO AMBIENTE

PROMOVER LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE ES
PARTE FUNDAMENTAL EN LOS TRABAJOS EN LOS QUE
ESTEMOS PRESENTES, COMPROMETIDOS CON REALIZAR
OPERACIONES DE MANERA SOSTENIBLE, MINIMIZANDO
ASi EL IMPACTO AMBIENTAL.

SE DEBEN ADOPTAR MEDIDAS DE PREVENCION CONTRA
LA CONTAMINACION, PROMOVER Y CONCIENTIZAR A
LOS EMPLEADOS SOBRE LA CONSERVACION Y ABORDAR
PROBLEMAS QUE SON CONSECUENCIA DE
OPERACIONES ANTERIORES.

MONITOREO CONTINUO SOBRE EL DESEMPENO
AMBIENTAL EN AREAS CLAVE Y SE DEBEN ADOPTAR
MEDIDAS PARA MEJORAR LOS PROCESOS.

PREVENCION DE LA CONTAMINACION

v IDENTIFICAR  ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y/O
SERVICIOS QUE PODRIAN CAUSAR UN RIESGO
IMPORTANTE PARA EL MEDIO AMBIENTE.

v. LLEVAR ACABO LA EVALUACION APROPIADA Y
PERIODICA SOBRE IMPACTO AMBIENTAL.

v" MITIGAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN CASO DE QUE
LA EVALUACION PRESENTE POSIBLES PELIGROS O
RIESGOS AL MEDIO AMBIENTE.

Promover la conservacion

CONCIENTIZAR LAS MEDIDAS DE CONSERVACION DE

LOS RECURSOS NATURALES, ENTRE LOS CUALES SE

INCLUYEN:

= EFICIENCIA ENERGETICA.

= REDUCCION DE EMISION DE GASES CUYA
PRESENCIA ATMOSFERICA CONTRIBUYA AL EFECTO
INVERNADERO.

= REDUCCION DE RESIDUOS.

= CONSERVACION DEL AGUA.
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Implementacion

PREPARACION ANTE SITUACIONES DE PLANES DE RESPUESTA
EMERGENCIA.

EN PREPARACION ANTE CUALQUIER SITUACION DE EMERGENCIA LOS
GERENTES O RESPONSABLES DE AREA DE LAS INSTALACIONES DEBEN:

LA PROBABILIDAD DE QUE OCURRA UNA SITUACION DE
EMERGENCIA SE REDUCE CONSIDERABLEMENTE » CREAR UN EQUIPO QUE TENGA A SU CARGO EL MANEJO DE LAS

APLICANDO BUENAS PRACTICAS DE GESTION. EMERGENCIAS.

> DEFINIR FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL
LA PREPARACION ADECUADA ANTE UNA SITUACION DE EQUIPO.
EMERGENCIA ES ESENCIAL PARA MINIMIZAR LOS DANOS > PROPORCIONAR AL EQUIPO LOS RECURSOS HUMANOS Y
CAUSAS AL PERSONAL, BIENES Y EL MEDIO AMBIENTE. MATERIALES SUFICIENTES. )

» SER CLARO SOBRE CUANDO Y COMO SE DEBE ESCALAR LA
SE DEBEN IDENTIFICAR LAS POSIBLES EMERGENCIAS EMERGENCIA A LOS EQUIPOS DE TRABAJO.

PREVISIBLES, INCLUYENDO AQUELLAS RELACIONADAS CON
EL TRANSPORTE DE EQUIPOS O DE PERSONAL.

EN CADA INSTALACION PROPIA, DE PROVEEDORES O
CLIENTES ADAPTARSE A LOS PLANES O PROCEDIMIENTOS
DETALLADOS PARA EL MANEJO DE SITUACIONES DE
EMERGENCIA.

CONTAMOS CON PLAN DE RESPUESTA DE EMERGENCIAS,
TANTO ASi COMO PLAN DE PROTECCION CIVIL INTERNO.
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Implementacion

AUDITORIA INTERNA

PERMITE A LA GERENCIA MONITOREAR LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA Y LOS ESTANDARES QHSE
E IDENTIFICAR LAS AREAS DE OPORTUNIDAD EN LA
EMPRESA.

PROCESO DE AUDITORIA

LA FRECUENCIA Y EL CONTENIDO DE LAS AUDITORIAS
VARIAN DEPENDIENDO EL ALCANCE DE ESTAS, EN TODOS
LOS CASOS:

- SE DEBEN LLEVAR A CABO AUDITORIAS PARA
DEMOSTRAR EL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA,
ESTANDARES Y SISTEMAS ESPECIFICOS DE QHSE TALES
COMO CONTROLES DE OPERACION, PROCEDIMIENTOS,
SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

* REALIZAR SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS DE LAS
AUDITORIAS.

+ TOMAR MEDIDAS CORRECTIVAS O EN DONDE SEA
NECESARIO IMPLEMENTAR MEJORAS.

COMUNICACION

COMPARTIR LA INFORMACION ES ESENCIAL PARA GARANTIZAR QUE
EL PERSONAL QUE INTEGRA LA ORGANIZACION COMPRENDAN SUS
FUNCIONES Y SE COMPROMETAN CON LO QUE ESTAN HACIENDO.
QHSE ES PARTE INTEGRAL DE ESTE CONCEPTO Y ES NECESARIO
COMUNICAR ABIERTAMENTE LA INFORMACION SOBRE LOS
OBJETIVOS Y EL DESEMPENO.

REALIZAR EL MONITOREO CONTINUO DE LOS CAMBIOS
REGULATORIOS Y COMPROMETER A LOS RESPONSABLES DURANTE
EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE DICHA POLITICA.

EL PERSONAL DEBE:

+ ESTAR INFORMADO SOBRE LOS PELIGROS DE LOS MATERIALES,
PROCESOS Y ACTIVIDADES EN LOS CUALES ESTAN PRESENTES.

« COMPRENDER LOS SISTEMAS Y LOS REQUISITOS NECESARIOS
PARA OPERAR SIN CAUSARSE DANOS NI CAUSAR DANOS AL
MEDIO AMBIENTE.

LA GERENCIA DEBE:
« EVALUAR LOS AVANCES EN CUANDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS, METAS DE LA POLITICA Y LOS ESTANDARES QHSE.
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